04/04/2024

abiad L. e
Relatério de Reuniao

PARTICIPANTES: Junia Carla - Prodiet; Natalia Martins - Reckitt; Juliana Campos - Ajinomoto; Natalia Koren - Ajinomoto; Helena Tavares - Ajinomoto; Juliana Yamamaru - Ajinomoto; Viviane Cuque - ADM,;
Amanda Bruinsma - Tiaraju; Alyssa Bernardes - Prodiet; Renata Shitabuko - Hinode; Stephanie Baiamonte - Hinode; Lilian Cabral - NutrorBlends, Giovanna Barabba - Aqia; Erika Morais - ADM; Barbara Miao -
Kemin; Teresa Nascimento - Danone; Gabrielli Rizzi - Ingredion; Jéssica Jodo - DSM Firminich; Joyce Camargo - Prodiet; Loraine Souza - FQM; Juliana Corage - 4Life; Leticia Farias - EMS; Fernanda Morimitsu -
Ajinomoto; Helida Souza - Grupo Cimed; Ellen - Hinode; Vanessa Andrade - Lonza; Fabiana Muto - Herbalife; Scheila Kiffer - Tiaraju; Mariana Bomfim - Herbalife; Wisvan Candido - Grupo Cimed; Simine Xavier - NC
Farma; Yaisa Faria - FQM; Larissa Veronesi - Dux Nutrition; Patricia Simdes - Sanofi; Janaina Cerminaro - Nestlé; Livia Marcotulio - BASF; Camila Camargo - Danone; Caroline Yuna - Aqgia; Mariana Pimentel -
Brainfarma e Paula lzu - ABIAD.

Pontos Discutidos e Decisoes

1) Reforgado com o grupo a relagao de troca/participacédo e cooperagao de todas as associadas:

- na importancia da divulgagéo dos trabalhos da ABIAD (ex: compartiihamento de matérias, curtidas e comentarios de posts no Linkedin);

- na agao "Member Get Member (indicagéo de novas empresas pelos associados - planilha sera disponibilizada);

- no projeto "Lider em Foco", a fim de desenvolver matérias com conversas com lideres e CEOs das empresas associadas sobre seus perfis, valores empresariais (comunicar interesse via e-mail); e
- para internalizacéo do portfélio e das campanhas e langamentos de produtos das associadas (indicar contato de depto. de mkt, por exemplo - planilha sera disponibilizada).

2) Foi apresentado a todos o processo de governanga dos cargos de coordenadores de grupo (disponibilidade com elei¢cdes no final de 2023).
- comentado sobre as posigdes atuais até entéo, da coordenacéo de Junia Carla, da Prodiet, e vice coordenagao de Natalia Martins, da Reckitt.

3) Apresentacéo do Planejamento Estratégico, com solicitagdo de opinides e validagéo das 9 ideias levantadas para os trabalhos do GT para os proximos 3 anos:
- avaliar um projeto de comunicagao para atuagdo fomentar suplementos alimentares com informacgdes claras e corretas;

- mapeamento de formadores de opinido, para serem "speakers" da ABIAD;

- ter uma agenda regular com abordagem institucional com a diretoria da ANVISA;

- avaliar como apoiar ou organizar treinamentos/capacitagao de fiscais para entendimento da categoria de suplementos;

- realizar mapeamento de temas de outros GTs a fim de identificar temas transversais;

- divulgacgoes de participagdes ABIAD em outros meios; e

- realiance regulatério para alegagdes, principalmente.

4) Apresentacgéo e validagao das frases que representam os valores do GT de Suplementos.

Proximos Passos

1) Os interessados em se candidatar a coordenacéo ou vice coordenagao devem encaminhar sua indicacéo, através de comunicagdo com a ABIAD, para que na préxima reuniao possa ter a eleicéo.
2) Na préxima reunido, discutir e acompanhar andamentos de ac¢des, conforme priorizagcdo das ideias de trabalho apresentadas; e informagdes sobre o projeto de PESQUISA DE SUPLEMENTOS.

Previsao da Proxima Reunido: ndo estabelecido.
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